4‘0\ SPOLDZIELNIA BUDOWLANO-MIESZKANIOWA
KLOSY STOKLOSY

Warszawa, 16.10.2025 r.

Spoétdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa STOKLOSY
ul. Jastrzebowskiego 22, 02-786 Warszawa
ogtasza nabér na stanowisko:

Inspektor Nadzoru Robét Sanitarnych (petny etat)

Zakres obowigzkdw:
e Sprawowanie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego w zakresie instalacji sanitarnych.
o Przeprowadzanie corocznych kontroli stanu technicznego obiektow w zakresie instalacii

sanitarnych.

o Analiza protokotdw z kontroli stanu technicznego obiektéw i sporzgdzanie stosownych
wnioskow.

e Opracowywanie propozycji rob6t do planéw rzeczowo-finansowych inwestycji, remontéw
i konserwacji.

e Przygotowywanie zatozen do przetargéw na roboty budowlane w branzy sanitarnej,
szczegdtowych zakresow robot, kosztorysow inwestorskich oraz udziat w komisjach
przetargowych.

Sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich i wycena robot.

Wprowadzenie wykonawcdw na roboty, nadzor nad zleconymi robotami i udziat w odbiorach.

Nadzér i odbiér robét inwestycyjnych, remontowych i konserwacyjnych w budynkach i w terenie.

Kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dot. prowadzonych robét i obiektéw

budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

o Wspétpraca z administratorami obiektéw i inspektorami branzowymi w zakresie typowania,
realizacji i odbioru prac.

e Przyjmowanie i terminowe zatatwianie zgtoszeh awarii instalacji sanitarnych i interwenciji
mieszkancoéw Spotdzielni w sprawie uszkodzen, usterek lub wadliwego funkcjonowania
urzadzen i instalacji sanitarnych.

e Nadzor nad prowadzonymi odczytami licznikdw ciepta i wodomierzy w zasobach Spoétdzielni,
oraz analiza i kontrola sprawnosci dziatania uktadéw pomiarowych.

o Interwencja w przypadku samowolnych remontéw naruszajgcych przepisy i regulacje
wewnetrzne Spotdzielni.

o Udziat w przekazaniach i odbiorach wynajmowanych lokali.

« Kontrola stanu technicznego weztdw cieplnych w budynkach wielorodzinnych i pawilonach
Spotdzielni.

e Przestrzeganie przepiséw w zakresie BHP, ppoz. i ochrony danych osobowych.

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze lub Srednie budowlane.

e Minimum 3-letni staz pracy na podobnym stanowisku.

o Doswiadczenie w zakresie nadzoru robot sanitarnych

o Mile widziane posiadanie uprawnien sanitarnych,

o Biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych (Microsoft Office).
Oferujemy:

o  Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

o Umowe o prace.

o Stabilne warunki zatrudnienia.

Wymagane dokumenty:
o CV z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia.
o Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje.
o Dokumenty potwierdzajace staz pracy.
o Oczekiwania finansowe.
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Prosimy o dotgczenie do CV nastepujacej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Spétdzielnie Budowlano-
Mieszkaniowg STOKLOSY z siedzibg w Warszawie, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781). Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Zgtoszenia mozna sktadac¢:
o osobiscie w siedzibie Spodtdzielni (ul. Jastrzgbowskiego 22, 02-786 Warszawa) w godzinach
pracy:
poniedziatek: 8:00-18:00,
wtorek—czwartek: 8:00-16:00,
piatek: 8:00-14:00
o listownie na adres siedziby
e elektronicznie na adres: sekretariat@stoklosy.com.pl
Termin sktadania aplikacji: do 31.10.2025 r.
Zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych jest Spédtdzielnia Budowlano — Mieszkaniowa
STOKLOSY z siedzibg w Warszawie przy ulicy Jastrzebowskiego 22, 02-786 Warszawa tel.
225453020 e-mail: sekretariat@stoklosy.com.pl (dalej: ,administrator”). Dane osobowe w
zakresie wymienionym w art. art. 222 1 kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu: realizacji
procesu rekrutacji (podstawa prawna: 221 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c.
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej
»,Rozporzgdzenie”) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. A jezeli wyrazi Pani/Pan
na to dobrowolng zgode zawartg w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane takze w celu prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna:
222 1kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia). Jezeli wyrazi Pani/Pan
ktorgkolwiek z wyzej wskazanych zgdd, przystugiwa¢ bedzie Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngé poprzez pisemny
wniosek do Administratora Danych Osobowych Podanie danych osobowych, o ktérych mowa
powyzej jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, jest
dobrowolne i nie wplywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg
niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia). Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedag
przetwarzane przez okres trwania catego procesu rekrutacyjnego, a dane przetwarzane w
oparciu o zgode na przyszte rekrutacje przez okres dwoéch lat. W razie cofniecia zgody na
przyszte rekrutacje dane te zostang niezwlocznie usuniete. Przewidywane kategorie
odbiorcow danych: Specjalista ds. Ksiegowych i Kadrowo—Ptacowych, pracownik przyjmujacy
aplikacje oraz kadra kierownicza decydujgca o zatrudnieniu. Dane osobowe nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym
z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej osoby, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo
do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych albo Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych). Informuje, iz Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w celu podejmowania decyzji w tym profilowania.
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